@ Zaklad Transportu i Spedycji Laséw Panstwowych w Gizycku

Gizycko, dnia 21.05.2024r.
Zn.spr.: DO.1101.2.2024

Ogtoszenie o naborze zewnetrznym
na czas okreslony
kierowca sam. ciezarowego pow. 3,5 t tadownosci
w Zaktadzie Transportu i Spedycji LP
w Gizycku

1.0rganizator naboru:
Zakfad Transportu i Spedycji Laséw Panstwowych w Gizycku
ul. Suwalska 30 , 11-500 Gizycko , woj. warminsko-mazurskie
e-mail:ztisgizycko@bialystok.lasy.gov.pl
2.Tryb prowadzenia naboru:
Nabér ma charakter rekrutacji zewnetrznej prowadzony w oparciu o wytyczne DGLP z dnia 05
wrzesnia 2022 roku (GK.013.127.2022) oraz Zarzadzenie nr 26/2022 Dyrektora Regionalne;j
Dyrekcji Lasow Panstwowych w Biatymstoku z dnia 22 listopada 2022 roku (DO.013.7.2022)
3.Adresaci naboru:
W naborze mogg uczestniczy¢ pracownicy aktualnie zatrudnieni w PGL LP oraz nie zatrudnieni
w PGL LP.
4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego pow.
3,5 t tadownosci obejmuje w szczegdlnosci:
e Branie czynnego udziatu przy wywozie, zatadunku, wytadunku, manipulaciji.
e Utrzymanie w wysokiej gotowosci technicznej powierzonego sprzetu t.j:
- wykonywanie OC
- dokonywanie biezgcych napraw
- terminowe wykonywanie okresowych przegladéw OT-1i OT-2.
- niezwloczne zgtaszanie awarii.
- branie czynnego udziatu w remontach podczas postoju poj. na warsztacie
e Dbanie o jak najwieksze wykorzystanie sprzetu:
- dojazd do surowca najbardziej ekonomiczng trasg
- dbanie o kursy powrotne

- petne wykorzystanie tadownosci mozliwosci technicznych sprzetu.

¢ Przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw BHP , P-poz. :

- poddawanie sie okresowym badaniom lekarskim

- branie udziatu w okresowych szkoleniach BHP

- stosowanie sprzetu ochrony osobistej
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wykonywanie wszystkich prac zgodnie z BHP
Przestrzeganie prawa o ruch drogowym.
Przestrzeganie zaktadowego regulaminu pracy obowigzujgcego w Zaktadzie Transportu i

Spedycji LP w Gizycku

5. Wymagania niezbedne:

Prawo jazdy kat. C+E

Uprawnienia do obstugi zurawi przewoznych i przenosnych
Ukonczony kurs na przerzynke drewna

Mozliwos¢ zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy.

Brak przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na w/w stanowisku

Petna zdolno$¢ praw cywilnych i obywatelskich

6. Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ struktury Lasow Panstwowych.

7. Oczekiwania wobec kandydata:

Umiejetnos¢ pracy w zespole,
Samodzielnos¢ , komunikatywnosc¢, odpowiedzialnosé,
Dobra organizacja wiasnej pracy,

Sumiennosé i rzetelnose.

8. Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej, podpisany przez
kandydata oraz kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych
(zgodnie z obowigzujagcym Zarzadzeniem Dyrektora Lasoéw Panstwowych w sprawie
wzornika drukéw obowigzujgcych w Lasach Panstwowych), stanowigcy Zatgcznik nr 1 do
ogtoszenia o naborze na stanowisko kierowcy samochodu ciezarowego pow. 3,5 t
tadownos$ci w Zakfadzie Transportu i Spedycji LP w Gizycku.
Oswiadczenia kandydata o spetnieniu warunkéw zawartych w ogtoszeniu o naborze na wolne
stanowisko w Zakfadzie Transportu i Spedycji LP w Gizycku, stanowigcy Zatgcznik nr 2 do
ogtoszenia o naborze na stanowisko kierowcy samochodu ciezarowego pow. 3,5 t fadownosci
w Zaktadzie Transportu i Spedycji LP w Gizycku.
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Zakladzie Transportu i Spedycji LP w
Gizycku wraz ze zgodg na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu naboru na wolne stanowisko, opatrzony wiasnorecznym podpisem i datg,
stanowigcy Zatgcznik nr 3 do ogtoszenia o naborze na stanowisko kierowcy samochodu
ciezarowego pow. 3,5 t tadownosci w Zaktadzie Transportu i Spedycji LP w Gizycku.
Kserokopie/skany dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i doswiadczenie.

Kserokopie swiadectw pracy.



Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach.
Kserokopie dokumentéw winny by¢ potwierdzone wtasnorecznym podpisem ,za zgodnosc¢ z

oryginatem".

9. Warunki zatrudnienia:

Pierwsza umowa o prace na okres 3 miesiecy, nastepna na okres 12 miesiecy.
W przypadku sprawdzenia sie pracownika — umowa na czas nieokreslony.
Dobre warunki ptacy i pracy.

Praca w godzinach 7.00-15.00 .

Mozliwos¢ doksztatcania sie i rozwoju poprzez szkolenia.

Teren dziatania ZTiS LP w Gizycku.

10. Termin, miejsce i sposob skiadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktadac¢ w sekretariacie ZTiS LP w Gizycku od poniedziatku
do pigtku w godzinach 8:00 — 15:00, przesta¢ pocztg na adres: ZTiS LP Gizycko,
ul.Suwalska 30; 11-500 Gizycko, bgdz mailowo na adres ztisgizycko@bialystok.lasy.gov.pl
w terminie do dnia 13.06.2024 roku — z dopiskiem: ,Naboér na stanowisko kierowcy sam.
ciezarowego”

W przypadku nadestania dokumentéw pocztg, decyduje data wptywu dokumentéw do
sekretariatu ZTiS LP w Gizycku.

Dokumenty, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

11. Sposéb rozstrzygniecie naboru:

Postepowanie rekrutacyjne, majgce na celu wytonienie kandydatéw do pracy
przeprowadzane jest przez Komisje rekrutacyjng, ustalong przez Dyrektora ZTiS LP w

Gizycku j.n.:

W sktad Komisji wchodza:

o Kierownik ds. handlu i obrotu drewnem

o Kierownik ds. pozyskiwania drewna

o Specjalista ds. pracowniczych i ptac

o) Referent ds. pracowniczych i ptac
ZTiS LP w Gizycku, zastrzega sobie prawo do kontaktu telefonicznego, mailowego tylko z
wybranymi kandydatami, ktérzy zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu weryfikacji-
rozmowy kwalifikacyjne;.
Dyrektor ZTiS LP w Gizycku wybiera kandydata i podejmuje ostateczng decyzje o
zatrudnieniu.
Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony podczas rekrutacji zostang dotgczone do

jego akt osobowych.



¢ Dokumenty pozostatych oséb, ktére nie zostaty wytonione w postepowaniu kwalifikacyjnym,
bedg przechowywanie zgodnie z instrukcjg kancelaryjng, a nastepnie zniszczone.

e Koszty poniesione przez osoby ubiegajgce sie o uzyskanie statusu kandydata zwigzane z
naborem na stanowisko nie podlegajg zwrotowi lub jakiejkolwiek rekompensacie ze strony
ZTiS LP w Gizycku.

o W wyniku naboru kandydat otrzyma zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

e Do udzielenia informacji w sprawie naboru upowazniona jest Pani Jolanta Lesniewska —
stanowisko ds. pracowniczych i ptac tel. 0-87 428-22-25 w godzinach 8:00-13:00.

o Postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko moze by¢ uniewaznione przez

Dyrektora ZTiS LP w Gizycku na kazdym etapie postepowania.

Hubert Bednarczyk
p.o. dyrektora Zaktadu Transportu i
Spedycji Lasow Panstwowych w
Gizycku

(podpisano elektronicznym podpisem
kwalifikowanym)

Zatgczniki:
1. Zatgcznik nr 1 - Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP.
2. Zatgcznik nr 2 - Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w ZTiS LP w Gizycku.

3. Zatagcznik nr 3 - Oswiadczenie kandydata o spetnieniu warunkéw



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

kandydata na pracownika Laséw Panstwowych

WYPELNIA KANDYDAT NA PRACOWNIKA

1 | nazwisko 2 |imiona
data

3 .
urodzenia

ADRES ZAMIESZKANIA

4 |ulica, nr domu i lokalu

5 |kod pocztowy 6 |poczta

7 | miejscowos¢ 8 |gmina (dzielnica)
9 |wojewddztwo

ADRES DO KORESPONDENCJI'

10 |ulica, nr domu i lokalu

11 | kod pocztowy 12 | poczta

13 | miejscowosc 14 | gmina (dzielnica)

15 | wojewddztwo

WYKSZTALCENIE

16 | poziom wyksztatcenia? [16.1

16.2

16.3

17 kierunek wyksztatcenia [17.1

(zawod specjalnosc) 17 2

17.3

18 | nazwa szkoty 18.1

18.2

18.3

19.1 stopien 20.1

19 | data ukonczenia 20 naukowy/tytut 502

19.2
zawodowy 3
19.3 20.3

21 | ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Lp. | nazwa jezyka stopien znajomosci*

A1 A2 B1 B2 C1 Cc2

A1 A2 B1 B2 C1 C2

A1 A2 B1 B2 C1 C2

L Wypetni¢, jesli inny niz adres zamieszkania

2 Wpisa¢ odpowiednio: podstawowe, gimnazjalne, zasad nigze zawodowe, policealne, $rednie zawodowe, $rednie
ogoblnoksztatcace, wyzsze | stopnia, wyzsze Il stopnia, wyzsze jednolite

3 Wpisa¢ odpowiedni: licencjat, inzynier, magister, magister inzynier, doktor, doktor inzynier, dr hab.

4 Wtasciwe zakreslié¢ (Al-poczatkujacy; A2-nizszy $redniozaawansowany; B1-sredniozaawansowany; B2-wyiszy
Sredniozaawansowany; C1l-zaawansowany; C2-profesjonalny) — pole nieobowigzkowe



22

WYKSZTALCENIE UZUPEENIAJACE

(KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE, DODATKOWE UPRAWNIENIA)'

Lp.

nazwa kursu/studiéw podyplomowych

data ukonczenia
(uzyskania uprawnien)

POZOSTALE DANE OGOLNE

25 | Imie ojca 26| Imie matki
27 | PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ
zatrudnienie ]
Lp. | nazwa zakfadu pracy stanowisko

od

do

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowos$¢, data i podpis kandydata)

! Dodatkowe uprawnienia np. biegty rewident, brakarz, drwal motorniczy, upraw. budowlane, prawo jazdy itd. — pole
nieobowigzkowe




Zatgcznik nr 2
do ogtoszenia o naborze
w ZTiS LP w Gizycku
Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy
w ZTiS LP w Gizycku
Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu EuropejskiegoiRady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzkuz przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej, jako:,RODQ”), informujemy Panig/Pana o sposobie i celu, w
jakim ZTiS LP w Gizycku przetwarza Pani/Pana dane osobowe, a takze o przystugujgcych Pani/Panu prawach wynikajgcych z
regulacji o ochronie danych osobowych, {j.:
[Administrator Danych Osobowych] Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktad Transportu i Spedycji Laséw
Panstwowych w Gizycku ul. Suwalska 30, 11-500 Gizycko We wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych, prosze kierowac
korespondencje na adres wskazany powyzej, lub poprzez adresem e-mail: ztisgizycko@bialystok.lasy.gov.pl
[Cel] Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbedzie sie w celu nawigzania zatrudnienia.
[Dane osobowe beda przetwarzanie na podstawie]:
1) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - przetwarzanie danych osobowych odbywa sie wytgcznie w granicach udzielonej dobrowolnie zgody,
2) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO - przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze na podstawie ustawy kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.
3) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - jest niezbedne do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora — monitoring wizyjny oraz ochrona praw administratora, ewentualnie dochodzenia roszczen,
4) art. 9 ust. 2 lit h) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do celéw profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny zdolnosci
pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego, leczenia lub
zarzadzania systemami i ustugami opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego
[Okres przechowywania] W przypadku, gdy nie nastapi nawigzanie stosunku pracy, Pani/Pana dane osobowe sg przechowywane
i usuwane, zgodnie z przepisami kancelaryjno — archiwalnymi PGL LP, tj. 2 lata liczac od nastgpnego roku w ktérym zakonczono
proces rekrutacji.
[Prawa kandydata] Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, zgdania ich sprostowania, usuniecia, wniesienia
sprzeciwu, ograniczenia przetwarzania, przeniesienia danych do innego administratora, skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych, narusza przepisy prawa. Zakres
danych, jakie pracodawca ma obowigzek zgdac od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, jest wskazany w
art. 221 §1 Kodeksu Pracy.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym art. 221 Kodeksu Pracy, a w pozostatym
zakresie dobrowolne, ale niezbedne do rozpoczecia procesu nawigzania stosunku pracy. Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu ww. procesie.
Wyrazona zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdej chwili. Jej wycofanie nie wptynie na zgodno$¢ z prawem przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych.
Oswiadczenie o wycofaniu zgody oraz sprzeciw nalezy kierowaé na adres mailowy:

ztisgizycko@bialystok.lasy.gov.pl.

Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych w przepisach prawa.

Organem nadzoru w zakresie ochrony danych osobowych w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w
Warszawie, ul. Stawki 2, numer telefonu: 22 531 03 00. Posiada Pani/Pan prawo wnie$¢ skarge do PUODO na ZTiS LP w Gizycku
w kazdym przypadku, w szczegdlnosci, jezeli uwaza Pani/Pan, ze ZTiS LP w Gizycku przetwarza Pani/Pana dane osobowe
nieprawidtowo lub bezpodstawnie odmawia realizacji Pani/Pana praw.

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zaktad Transportu i Spedycji Laséw Panstwowych w
Gizycku w celu nawigzania zatrudnienia oraz o$wiadczam, ze zostatem poinformowany o moich prawach i obowigzkach.

Przyjmuje do wiadomoS$ci, Ze podanie przez mnie danych osobowych, w celu jak wyzej, jest dobrowolne.

(miejscowos$¢, data i podpis kandydata)
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Zatgcznik nr 3
do ogtoszenia o naborze
w ZTiS LP w Gizycku

/imie i nazwisko kandydata/
OSWIADCZENIE
kandydata o spetnieniu warunkéw zawartych w ogtoszeniu o naborze

na stanowisko kierowcy samochodu ciezarowego pow. 3,5 t tadownosci w ZTiS LP w Gizycku

Przystepujgc do naboru na stanowisko — kierowca sam. ciezarowego pow. 3,5 t tadownosci w Zaktadzie
Transportu i Spedycji Laséw Panstwowych w Gizycku oswiadczam, ze:
1) Posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam w petni z praw cywilnych i
obywatelskich.
2) Stan zdrowia pozwala mi na zatrudnienie na stanowisku — kierowca sam. ciezarowego pow. 3,5 t

fadownosci.

(miejscowosé, data i podpis kandydata)
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