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Zakład Transportu i Spedycji Lasów Państwowych w Giżycku

Giżycko, dnia 01.04.2026r.
Zn.spr.: DO.1101.3.2026

Dyrektor Zakładu Transportu i Spedycji Lasów Państwowych w Giżycku 
                                   ogłasza nabór na stanowisko pracy:
                                       mechanik(kobieta /mężczyzna)

1. Organizator naboru:
Zakład Transportu i Spedycji Lasów Państwowych w Giżycku ul. Suwalska 30; 

11-500 Giżycko; e-mail ztisgizycko@bialystok.lasy.gov.pl 

2. Tryb prowadzenia naboru:
Nabór prowadzony jest w oparciu o Zarządzenie nr 33/2025 Dyrektora regionalnej 

dyrekcji Lasów Państwowych w Białymstoku z dnia 21 sierpnia 2025r w sprawie  

wprowadzenia regulaminu rekrutacji otwartej na wolne stanowisko pracy w regionalnej 

Dyrekcji Lasów Państwowych w Białymstoku oraz w jednostkach organizacyjnych 

nadzorowanych przez Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych w 

Białymstoku Zn. spr.: DO.1101.86.2025.

3. Określenie stanowiska:
Mechanik(K/M*) – umowa o prace w pełnym wymiarze czasu pracy na okres 

zastępstwa, z możliwością przedłużenia umowy o pracę na czas określony bądź 

nieokreślony w przypadku spełnienia oczekiwań pracodawcy.

4. Adresaci naboru:
Rekrutacja jest skierowana do wszystkich osób spełniających wymagania na stanowisko 

mechanika (K/M*) zawarte w ogłoszeniu o naborze na wolne stanowisko.

5. Wymagania obligatoryjne:
1. Wykształcenie zasadnicze, średnie, wyższe (preferowane w kierunku 

mechanicznym);

2. Staż pracy- minimum 3 lata pracy w zawodzie (preferowany staż przy naprawach 

sprzętu ciężkiego m.ni. maszyn i samochodów leśnych, budowlanych).

3. Prawo jazdy kat. B; 

4. Brak przeciwwskazań zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku.
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6. Wymagania dodatkowe:
1. Umiejętność pracy w zespole.

2. Samodzielność, odpowiedzialność, terminowość, rzetelność, komunikatywność.

3. Dyspozycyjność, samodyscyplina i dobra organizacja własnej pracy.

4. Chęć pogłębiania wiedzy i umiejętności z zakresu mechaniki.

5. Uprawnienia spawalnicze.

6. Uprawnienia konserwatora urządzeń transportu bliskiego, sporządzanie resursów.

7. Prawo jazdy kat. B + E

7. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku :
1. Wykonywanie okresowych  przeglądy OT-1 i OT-2  samochodów,  ciągników,           

ładowarek i maszyn wielooperacyjnych.

2. Rzetelna naprawa maszyn, pojazdów i sprzętu.

3. Ponoszenie pełnej odpowiedzialności materialnej za zawinione nierzetelne naprawy 

i awarie powierzonego sprzętu.

4. Branie czynnego udziału w pracach komisji dotyczących oceny staniu technicznego 

i przydatności środków trwałych (maszyn, urządzeń, pojazdów, narzędzi).

5. Realizowanie zadań z zakresu ochrony mienia w zakresie swojego działania.

6. Przestrzeganie przepisów BHP i przeciwpożarowych. 

Szczegółowy zakres zadań na w/w stanowisku zostanie określony w zakresie 
czynności i obowiązków po zatrudnieniu.

8. Warunki zatrudnienia :
1. Miejsce wykonywania prac – teren działania ZTiS LP w Giżycku t.j. nadleśnictwa 

zlokalizowanie na terenie Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych w 
Białymstoku z przewagą pracy serwisu mobilnego.

2. Umowa o prace na czas zastępstwo. 
3. Zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy od godz.7:00 do godz. 15:00.
4. Warunki płacy i pracy zgodne z zasadami określonymi w PZUZ obowiązującym w 

Lasach Państwowych.
5. Świadczenia socjalne zgodne z obowiązującym Regulaminem Świadczeń 

Socjalnych w ZTiS LP w Giżycku.
6. Możliwość podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
7. Przewidywany termin rozpoczęcia pracy kwiecień/maj 2026r.
8. W przypadku spełnienia oczekiwań pracodawcy możliwość przedłużenia 

zatrudnienia na czas określony jednego roku, a  docelowo na czas nieokreślony.

9. Wynagrodzenie :
Wynagrodzenie brutto w wysokości od zł do 6000,00 do 9100,00 .
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10.Wymagane dokumenty:

1. CV z opisem przebiegu pracy zawodowej potwierdzone własnoręcznym podpisem;

2. List motywacyjny potwierdzony własnoręcznym podpisem;

3. Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i doświadczenie 

zawodowe potwierdzone przez kandydata ,,za zgodność z oryginałem 

dokumentu”;

4. Kserokopie innych dokumentów potwierdzające posiadane kwalifikację (kursy, 

szkolenia  itp.) potwierdzone przez kandydata ,,za zgodność z oryginałem 

dokumentu”;

5. Wypełniony kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP - załącznik nr 1;

6. Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy w ZTiS LP w Giżycku - załącznik 

nr 2; i załącznik nr 3-oświadczenie .

7. Inne dokumenty  potwierdzające doświadczenie zawodowe;

11.Termin i miejsce składania ofert:

1. Wymagane dokumenty zawierające dane kontaktowe należy składać w terminie do  

30 kwietnia do godziny 15:00.

 osobiście w sekretariacie ZTiS LP w Giżycku ul. Suwalska 30 , 11-500 Giżycko 

od poniedziałku do piątku w godzinach od 7:00 do 15:00;

 pocztą tradycyjną lub kurierską na adres siedziby ZTiS LP w Giżycku;

 pocztą elektroniczną na adres e-mail ztisgizycko@bialystok.lasy.gov.pl 

2. Dokumenty złożone po wskazanym terminie nie będą rozpatrywane.

3. Każda forma przesyłania ofert powinna być oznaczona klauzulą ,,Nabór na 
stanowisko mechanik (K/M*)”.

12.  Informacje dodatkowe:
1. Informacji dotyczących rekrutacji udziela z-ca dyrektora oraz specjalista ds. 

pracowniczych i płac.

2. Wyniki naboru nie będą podane do wiadomości publicznej.

3. Zakład nie odsyła dokumentów złożonych przez kandydatów i nie zwraca kosztów 

związanych z naborem. Złożoną dokumentację będzie można odebrać w terminie 
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2 miesięcy od dnia zakończenia rekrutacji. Po tym terminie dokumenty zostaną 

komisyjnie zniszczone.

4. Z wybranymi kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa rekrutacyjna, a o jej 

terminie kandydaci zostaną poinformowani drogą telefoniczną lub elektroniczną na 

wskazany adres email.

5. Postepowanie i rozstrzygnięcie postępowania dotyczącego naboru jest ostateczne 

i nie podlega zaskarżeniu.

6. Dyrektor zakładu zastrzega sobie prawo do unieważnienia naboru na każdym 

etapie postępowania bez podania przyczyn.

 (K/M*) – kobieta lub mężczyzna

Tomasz Jasiński

Dyrektor
(podpisano elektronicznym podpisem 

kwalifikowanym)

Załączniki:

1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP.

2. Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy w ZTiS LP w Giżycku

3. Oświadczenie osoby ubiegającej się o zatrudnienie.
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