@ Zaklad Transportu i Spedycji Laséw Panstwowych w Gizycku

Gizycko, dnia 01.04.2026r.
Zn.spr.: DO.1101.3.2026

Dyrektor Zakladu Transportu i Spedycji Laséw Panstwowych w Gizycku
oglasza nabér na stanowisko pracy:

mechanik(kobieta /mezczyzna)

1. Organizator naboru:

Zaktad Transportu i Spedycji Lasow Panstwowych w Gizycku ul. Suwalska 30;

11-500 Gizycko; e-mail ztisgizycko@bialystok.lasy.gov.pl

2. Tryb prowadzenia naboru:
Nabér prowadzony jest w oparciu o Zarzgdzenie nr 33/2025 Dyrektora regionalnej
dyrekcji Lasow Panstwowych w Biatymstoku z dnia 21 sierpnia 2025r w sprawie
wprowadzenia regulaminu rekrutacji otwartej na wolne stanowisko pracy w regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Biatymstoku oraz w jednostkach organizacyjnych
nadzorowanych przez Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w
Biatymstoku Zn. spr.: DO.1101.86.2025.

3. Okreslenie stanowiska:
Mechanik(K/M*) — umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy na okres
zastepstwa, z mozliwoscig przedtuzenia umowy o prace na czas okreslony bagdz
nieokreslony w przypadku spetnienia oczekiwan pracodawcy.

4. Adresaci naboru:
Rekrutacja jest skierowana do wszystkich oséb spetniajgcych wymagania na stanowisko
mechanika (K/M*) zawarte w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko.

5. Wymagania obligatoryjne:

1. Wyksztatcenie zasadnicze, $rednie, wyzsze (preferowane w kierunku

mechanicznym);
2. Staz pracy- minimum 3 lata pracy w zawodzie (preferowany staz przy naprawach
sprzetu ciezkiego m.ni. maszyn i samochodéw le$nych, budowlanych).
3. Prawo jazdy kat. B;

4. Brak przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku.
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6. Wymagania dodatkowe:

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Samodzielnos¢, odpowiedzialnosc¢, terminowosc, rzetelnos¢, komunikatywnosc.
Dyspozycyjnos$¢, samodyscyplina i dobra organizacja wtasnej pracy.

Chec pogtebiania wiedzy i umiejetnosci z zakresu mechaniki.

Uprawnienia spawalnicze.

Uprawnienia konserwatora urzgdzen transportu bliskiego, sporzgdzanie resursow.
Prawo jazdy kat. B + E

7. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

. Wykonywanie okresowych przeglagdy OT-1 i OT-2 samochoddw, ciggnikow,

tadowarek i maszyn wielooperacyjnych.

2. Rzetelna naprawa maszyn, pojazdow i sprzetu.

Ponoszenie petnej odpowiedzialnosci materialnej za zawinione nierzetelne naprawy

i awarie powierzonego sprzetu.

. Branie czynnego udziatu w pracach komisji dotyczgcych oceny staniu technicznego

i przydatnosci srodkow trwatych (maszyn, urzadzen, pojazdéw, narzedzi).

5. Realizowanie zadan z zakresu ochrony mienia w zakresie swojego dziatania.

6. Przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych.

Szczegotowy zakres zadan na w/w stanowisku zostanie okreslony w zakresie
czynnosci i obowigzkoéw po zatrudnieniu.
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8. Warunki zatrudnienia :

. Miejsce wykonywania prac — teren dziatania ZTiS LP w Gizycku t.j. nadlesnictwa

zlokalizowanie na terenie Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w
Biatymstoku z przewagg pracy serwisu mobilnego.

Umowa o prace na czas zastepstwo.

Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy od godz.7:00 do godz. 15:00.
Warunki ptacy i pracy zgodne z zasadami okreslonymi w PZUZ obowigzujgcym w
Lasach Panstwowych.

Swiadczenia socjalne zgodne z obowigzujgcym Regulaminem Swiadczen
Socjalnych w ZTiS LP w Gizycku.

Mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy kwiecieri/maj 2026r.

W przypadku spetnienia oczekiwan pracodawcy mozliwos¢ przedtuzenia
zatrudnienia na czas okreslony jednego roku, a docelowo na czas nieokreslony.

9. Wynagrodzenie :
Wynagrodzenie brutto w wysokosci od zt do 6000,00 do 9100,00 .
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10.Wymagane dokumenty:

1. CV z opisem przebiegu pracy zawodowej potwierdzone wtasnorecznym podpisem;

2. List motywacyjny potwierdzony witasnorecznym podpisem;

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i doswiadczenie
zawodowe potwierdzone przez kandydata ,,za zgodnos¢ z oryginatem
dokumentu”;

4. Kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgce posiadane kwalifikacje (kursy,
szkolenia itp.) potwierdzone przez kandydata ,,za zgodnos$¢ z oryginatem
dokumentu”;

5. Wypetniony kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP - zatgcznik nr 1;

6. Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w ZTiS LP w Gizycku - zatgcznik
nr 2; i zatgcznik nr 3-oswiadczenie .

7. Inne dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe;

11.Termin i miejsce skiadania ofert:

—

. Wymagane dokumenty zawierajgce dane kontaktowe nalezy sktada¢ w terminie do
30 kwietnia do godziny 15:00.
e o0sobiscie w sekretariacie ZTiS LP w Gizycku ul. Suwalska 30 , 11-500 Gizycko
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 15:00;
e pocztg tradycyjng lub kurierskg na adres siedziby ZTiS LP w Gizycku;

e pocztg elektroniczng na adres e-mail ztisgizycko@bialystok.lasy.gov.pl

A

Dokumenty ztozone po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

w

. Kazda forma przesyfania ofert powinna by¢ oznaczona klauzulg ,,Nabér na

stanowisko mechanik (K/M*)”.

12. Informacje dodatkowe:

1. Informacji dotyczgcych rekrutacji udziela z-ca dyrektora oraz specjalista ds.
pracowniczych i ptac.

2.  Wyniki naboru nie bedg podane do wiadomosci publiczne;.
Zaktad nie odsyta dokumentéw ztozonych przez kandydatéw i nie zwraca kosztow

zwigzanych z naborem. Ztozong dokumentacje bedzie mozna odebrac¢ w terminie
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2 miesiecy od dnia zakonczenia rekrutacji. Po tym terminie dokumenty zostang
komisyjnie zniszczone.

4. Z wybranymi kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa rekrutacyjna, a o jej
terminie kandydaci zostang poinformowani drogg telefoniczng lub elektroniczng na
wskazany adres email.

5. Postepowanie i rozstrzygniecie postepowania dotyczgcego naboru jest ostateczne
i nie podlega zaskarzeniu.

6. Dyrektor zaktadu zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na kazdym

etapie postepowania bez podania przyczyn.

(K/M*) — kobieta lub mezczyzna

Tomasz Jasinski

Dyrektor

(podpisano elektronicznym podpisem
kwalifikowanym)

Zatgczniki:
1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP.

2. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w ZTiS LP w Gizycku

3. Oswiadczenie osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.
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